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Registre: Organisation exemple
Au 1 octobre 2026

Obligation Statut Depuis Signé par Expire

Évaluation des risques psychosociaux Satisfaite Mars
2026

A. Exemple (spécialiste en
prévention)

Mars
2027

Enregistrement du temps de travail Satisfaite Janv.
2026

- -

Registre des rémunérations Manquante - - -

Protocole de harcèlement Bientôt
expirée

Nov. 2025 - Nov. 2026

Plan d'égalité et audit des rémunérations Manquante - - -

Canal de signalement Satisfaite Févr.
2026

- -

Représentation et consultation des salariés Satisfaite Avr. 2026 - -

Politique de droit à la déconnexion Non suivie - - -
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