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Resumen

Se detectaron brechas estadísticamente significativas en: Pertenencia. Se recomienda revisión.

Datos del informe

Métrica Valor

Generado el 2026-10-01T09:00:00Z

Número de empleados 120

Plantilla a fecha de 2026-09-30

Análisis por género

Compromiso
Dimensión: Compromiso
Estadístico: 0.8
Valor p: 0.41
Tamaño del efecto: 0.12
Significativo: No
Prueba: t_test

Pertenencia
Dimensión: Pertenencia
Estadístico: 3.4
Valor p: 0.004
Tamaño del efecto: 0.62
Significativo: Sí
Prueba: t_test

Análisis por banda salarial

Reconocimiento
Dimensión: Reconocimiento
Estadístico: 0.8
Valor p: 0.41
Tamaño del efecto: 0.12
Significativo: No
Prueba: t_test
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