MUSTER: synthetische Daten, keine reale Organisation und keine reale Beurteilung

ClimaHQ

Entgelttransparenz

2026-01-01 to 2026-09-30
Erstellt: 2026-10-01 09:00 UTC

Zusammenfassung
Statistisch signifikante Unterschiede festgestellt bei: Zugehorigkeit. Uberpriifung empfohlen.

Berichtsdaten

Kennzahl Wert

Erstellt am 2026-10-01T09:00:00Z2
Mitarbeiterzahl 120

Belegschaft zum Stand 2026-09-30

Analyse nach Geschlecht

Engagement

Dimension: Engagement
Statistik: 0.8

p-Wert: 0.41
Effektstarke: 0.12
Signifikant: Nein

Test: t_test
Zugehorigkeit
Dimension: Zugehdrigkeit
Statistik: 3.4

p-Wert: 0.004
Effektstarke: 0.62
Signifikant: Ja

Test: t_test

Analyse nach Gehaltsband

Anerkennung

Dimension: Anerkennung
Statistik: 0.8

p-Wert: 0.41
Effektstarke: 0.12
Signifikant: Nein

Test: t_test
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